Fiche Programme de Formation

RSO2 - Comprendre et mettre en ceuvre la norme ISO 26000

@ Public & Prérequis

Public : Responsables
RSE/QHSE, chefs de projet
RSE, consultants, auditeurs.

Prérequis : Une
connaissance des enjeux
RSE est recommandée.

Compétences
Visées

v Maitriser la structure et
le contenu de I'ISO
26000.

v Relier les 7 questions
centrales a ses propres
pratiques.

v/ Mener un autodiagnostic
de maturité RSE.

v Construire un plan
d'action RSE détaillé et
hiérarchisé.

g8 Tarifs

Présentiel : 900€ HT / jour
(Total : 2700€ HT)

Distanciel : 750€ HT / jour
(Total : 2250€ HT)

I Obijectifs de la formation

Maitriser les 7 principes et les 7 questions centrales de I'ISO 26000
pour les traduire en une politique RSE concrete. Réaliser un
autodiagnostic et construire un plan d'action structuré.

I Programme Détaillé

Jour 1: Principes & Gouvernance

Présentation de la norme, étude des 7 principes et zoom sur la
guestion centrale de la gouvernance.

Jour 2 : Questions Centrales Sociales & Environnementales

Etude des questions relatives aux droits de I'homme, conditions de
travail et environnement.

Jour 3 : Questions Centrales Sociétales & Plan d'Action

Etude des questions sur la loyauté des pratiques, les
consommateurs et I'engagement sociétal. Synthése et construction
d'un plan d'action.

I Pédagogie & Evaluation
Moyens : Analyse de la norme, exemples, grilles d'autodiagnostic.

Evaluation : Restitution d'un autodiagnostic, attestation.
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